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香港恒生大學 ESG 研究中心 ESG 持份者調查報告指出 

投資者願意投資高評級 ESG 股票 

近年可持續發展目標（SDGs）及環境、社會和管治（ESG）已成為全球趨勢，並對

香港的影響逐步加深。香港恒生大學 ESG 研究中心發佈 ESG 持份者調查報告，顯示

投資者願意投資高評級 ESG 股票，而 ESG 表現良好的企業可在吸引投資者的同時，

塑造員工的綠色消費行為，締造雙贏局面。 

 

恒生大學何善衡博士銀行及金融學教授暨 ESG 研究中心主任鄭子云教授在教資會院

校發展計劃贊助下，進行研究項目「組建『環境、社會、管治』情報的研究基建平

台：持份者角度」（研究資助局項目編號：UGC/IDS(R)14/21），並於今年 4 月發佈

報告《對投資者和消費者 ESG 實踐的調查：中國內地、香港特別行政區和美國的比

較 》。報告涵蓋「投資者」和「消費者／員工」兩項調查，旨在了解企業的角色，

以及這些持份者如何評估企業的 ESG 投入度和表現。 

 

在「投資者」調查中，研究團隊聘請市場調查公司於 2023 年 11 月，分別對美國及內

地的投資者以線上形式進行調查，各收到 291 和 300 份有效回覆。調查結果顯示，

ESG 影響投資者對股票的估值。投資者對 ESG 表現良好的股票的出價更高，這表明

即使高評級 ESG 股票的收益低於低評級 ESG 股票，投資者仍願意投資高評級 ESG 股

票。研究團隊成員、深圳大學深圳南特金融科技學院副教授李景景博士指出：「雖

然中國內地和美國投資者對 ESG 方面的關注不同，但他們都願意以犧牲股票收益的

方式來追求更好的 ESG 表現。然而，與美國的樣本相比，內地投資者願意犧牲更多

回報來追求卓越的 ESG 表現。」 

 

在「消費者／員工」調查中，研究團隊聘請市場調查公司於 2023 年 10 月分別在美國

和香港進行調查，收到 315 份美國受訪者的有效回覆，以及 317 份香港受訪者的有效

回覆。調查發現，員工對公司企業社會責任表現的理解最終會鼓勵作為個人消費者

的他們實踐綠色購物行為，而香港員工—消費者較美國員工—消費者傾向實踐綠色

購物行為。研究團隊成員、恒生大學市場學系助理教授李暐英博士表示：「根據報

告中的資料分析，假如企業價值與企業員工的綠色價值觀更接近，企業的社會責任

表現便會與其員工—消費者的綠色購物行為有更密切的關係。」 

 

鄭子云教授總結調查報告時指出：「通過進一步分析，報告揭示兩項調查結果之間

存有密切的關聯。兩項調查都體現出企業 ESG 表現的重要價值。ESG 表現良好的企



 

 

業在吸引投資者的同時，也塑造員工的綠色消費行為，並且締造企業和社會的雙贏

局面。這種既能吸引投資者，又能透過員工促進 ESG 對社會的影響的雙重效益，在

中國内地和香港比美國更為顯著。簡言之，企業可以通過自身的 ESG 表現為自己的

投資者和員工創造雙贏局面，從而對社會產生真正的影響。」 

 

完整報告：https://esg.hsu.edu.hk/esg-stakeholder-survey-report/  

 

圖片： 

 
圖一：香港恒生大學 ESG 研究中心獲教資會院校發展計劃支持，進行有關 ESG 持份

者的研究項目。 

 

 

圖二：調查報告涵蓋投資者調查及消費者或員工調查 

https://esg.hsu.edu.hk/esg-stakeholder-survey-report/


 

 

圖片下載： https://bit.ly/44dwXi6 

 

香港恒生大學簡介 

香港恒生大學是一所以博雅教育為主導的非牟利私立大學，設有五個學院，包括商

學院、傳播學院、決策科學學院、人文社會科學學院、和翻譯及外語學院，全日制

學生逾 6,000 人。恒生大學採用獨特的「博雅 + 專業」教育模式，致力培育青年成為

具明辨思維、創新力量、人文關懷、道德價值和社會責任的人才。 

 

恒生大學矢志成為區內具領導地位的私立大學，以本科教育為主，配合優秀的師資、

獲獎的綠化校園與設施、創新的學位課程、結合生活與學習的住宿書院系統、互動

小班教學、緊密師生關係、獲研究資助局資助的具影響力研究，以及優質的學生發

展／支援服務。在新加坡 AppliedHE 公布的 2023 年「東盟地區+」私立大學評鑑中，

恒生大學整體位列第七，並在大中華地區及「就業能力」層面居首。恒生大學亦在

2021 年英國泰晤士高等教育「大學影響力排名 2021」位列「優質教育」及「良好工

作和經濟增長」全球首 200 名。 
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