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恒管最新推出人力資源管理學士課程 

 

根據多份國際專業顧問報告，人力資源管理在數碼時代的角色正在產生變化，例

如人力資源資訊系統的應用，已經逐漸改變和取代傳統人力資源管理的運作模式。

為切合社會對新一代人力資源人才的需求，恒生管理學院（恒管）最新推出「人

力資源管理工商管理學士」課程，矢志成為本港具備競爭力的人力資源管理學士

課程。 

 

切合時代課程設計 

 

恒管人力資源管理學士學位課程設計，除保留傳統人力資源管理科目，例如「招

聘與甄選」和「僱傭關係」，亦要求同學緊貼資訊科技發展趨勢，必修科目包括

「人力資源資訊系統」和「商業資訊系統」。此外，現今人力資源管理專業人員，

必須熟悉法律環境，因此課程把「僱傭法」和「商業法」亦列作必修科目。同學

在畢業前，還需要完成人力資源管理實習工作，從中累積實務經驗。課程的 12

個必修科目如下： 

 

 

與工商界緊密聯繫 

 

本課程積極與工商業界建立緊密聯繫，讓同學畢業前能夠與潛在僱主或上司建立

關係、認識職場文化，並對人力資源管理實際工作有初步掌握。因此，本課程與

業界建立長遠夥伴關係，開辦實習計劃，讓同學通過實習實踐理論，獲得實戰經

驗。 

 

課程亦會發展師友計劃，幫助同學建立正確的世界觀、強化社交網絡，並為個人

發展和事業發展提供支援；亦會定期組織不同活動，例如論壇、工作坊和企業參

觀等，為同學與業界之間搭建橋樑。 

必修科目 

人力資源管理 工業與組織心理學 

組織衝突管理 人力資源資訊系統 

招聘與甄選 培訓與發展 

人力資源管理實習 僱傭法 

績效與薪酬管理 僱傭關係 

管理技巧發展 策略人力資源管理 



 

 

 

 

課程查詢 

恒生管理學院管理學系 

網頁：https://goo.gl/22j39C 

電郵：mgt@hsmc.edu.hk 

電話：3963-5565；3963-5342 

 
圖片： 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

為令同學有更多學習機會，學院積極舉辦不同活動，並與業界維持緊密聯繫。

圖為課程總監劉柏能（左二）、香港人力資源管理學會會長李志明（左四）和副

會長孔于人（右四），在恒管與同學暢談人力資源相關課題。 

 

圖片下載：https://goo.gl/Jfhuwz 

 

恒管簡介 : 

恒生管理學院（恒管，前身為恒生商學書院）於 2010 年改組成立，乃一所非牟

利私立具大學水平的高等學府。恒管現有五個學院，包括商學院、傳播學院、決

策科學學院、人文社會科學學院和翻譯學院，共有約 5,000名全日制學生。作為

一所住宿型院校，恒管採用「博雅 + 專業」教育模式，並配合 iGPS「期望畢業

生特質」框架，著重優質教學及學生的全人發展，矢志成為一所區內具領導地位

的博雅型私立大學。恒管配合優質的師資、獲獎的綠化校園與設施、創新學位課

程、具影響力的企業可持續發展研究與優質的學生支援服務，致力培育年青人成

為具明辨思維、創新、人文關懷、道德價值觀和社會責任的人才。 

 

傳媒查詢： 

恒生管理學院 傳訊及公共事務處 

李芷琪女士 

直線：3963 5067 

電郵：angellee@hsmc.edu.hk  

陳曼姿女士 

直線：3963 5005 

電郵：chancatherine@hsmc.edu.hk 
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