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恒管五年策略發展計劃 邁向「不一樣的私立大學」 

恒生管理學院（恒管）剛剛完成的恒管五年策略發展計劃 2018-2023「邁向新時

代：不一樣的私立大學」，明確訂下了未來五年的發展方向和重點。策略發展計

劃涵蓋五大策略發展領域，以及一系列具突破性的新發展重點。 

由 2017年 4月開始，恒管為學院未來五年發展策略計劃，開展了為期 8個月的

協作開發及全面的諮詢工作。策略發展計劃小組由校務委員會主席鄭慕智博士領

導，成員包括校董會成員、校務委員會委員和學院管理層。小組為恒管展開了一

連串檢討和分析，並結合世界高等教育發展趨勢，就五大策略領域制定了具體工

作目標。 

恒管校長何順文指出，策略發展計劃的擬定經過廣泛諮詢，「它匯集了學生、教

師、管理層和行政人員、校友、校董會、校務委員會，以及家長、教育界人士和

僱主等持份者的意見，並反覆諮詢，不斷加以完善。計劃確立了恒管的未來發展

路向，致力成為區內具領導地位、以博雅教育為主導的私立大學。」 

未來五年，恒管五大策略發展領域包括：(1)完善的課程架構；(2)創新教學及研究；

(3)轉化式學生體驗；(4)積極的公眾參與及發展及(5)可持續的校園及資源管理。 

在策略發展計劃之下，恒管將有一系列具突破性的新發展亮點，它們包括： 

 設立藝術及設計院系，開辦全新的創意學科； 

 提供多元外語及認識不同文化的學習機會，包括: 東南亞、中亞、拉丁及

歐洲地區，成為香港首間高等教育院校全面提供東南亞語言培訓； 

 加強課程融入創新科技，如人工智能、大數據、金融科技、區塊鏈、電子

商貿等； 

 設立「學生創新和創業中心」； 

 推出「一學生一實習」計劃，讓每個本科學生都有實習的機會，成為香港

首間要求 100%實習的高等教育院校； 

 全面落實「住宿書院制度」，讓更多非宿生及教職員參與住宿書院活動，

及在書院內提供帶學分的共通核心與通識科目； 

 設立全港首個「社區協作中心」； 

 成立「青年可持續發展領袖研習所」，成為香港首個實踐聯合國 17項可持

續發展目標的研究中心； 

 作為香港高等教育界唯一獲邀參與的院校，積極參與聯合國教科文組織的



 

 

 

「全球人文網絡活動」； 

 擴大創先河的「商業新聞獎計劃」的涵蓋範圍和深化其影響； 

 設立文化創意樞紐，籌辦更多文化創新活動； 

 發展恒管成為智慧大學，全面使用智能科技、開發智能應用，和引進智能

操作，以優化管理和運作及提升教學。 

 將現有舊宿舍改建為一幢全新九層高的行政學術大樓，並將現有的學院禮

堂改建為全新十層高的創意藝術及設計大樓 (有待籌款) 。 

 

未來，恒管會繼續把提供優質教學、學生個人全方位發展定為最優先目標，致力

培育學生成為具明辨思維、創新思維、人文關懷和社會責任的人才。 

 

圖片： 

 

恒生管理學院外貌 

 

圖片下載：http://bit.ly/2FJLl96 

 

恒管簡介 : 

恒生管理學院（恒管，前身為恒生商學書院）於 2010 年改組成立，乃一所非牟

利自資、具大學水平的高等學府。恒管現有五個學院，包括商學院、傳播學院、

決策科學學院、人文社會科學學院和翻譯學院。作為一所住宿型院校，恒管採用

獨特的「博雅 + 專業」教育模式，著重優質教學及學生的全人發展，矢志成為

一所優質、具領導地位的私立大學。恒管配合優質的師資、獲獎的綠化校園與設

施、創新學位課程、具影響力的企業可持續發展研究、與優質的學生支援服務，

致力培育年青人成為具獨立思考、創新思維、人文關懷和社會責任的人才。 

 

傳媒查詢： 

恒生管理學院 傳訊及公共事務處 

李芷琪女士 

直線：3963 5067 

電郵：angellee@hsmc.edu.hk  

陳曼姿女士 

直線：3963 5005 

電郵：chancatherine@hsmc.edu.hk 

     

http://bit.ly/2FJLl96
file:///C:/Users/angellee/Google%20Drive/P%20Drive/PR%20Related/Other%20Press%20release%20and%20Press%20invitation/2017%20-%202018/20180305%205年計劃新聞稿/angellee@hsmc.edu.hk
mailto:chancatherine@hsmc.edu.hk

