
 

 

 

新聞稿 – 即時發放 
致：港聞/教育版 編輯/採訪主任 

2017年 9月 26日 

恒管與德魯克學院合辦研討會  推動博雅管理振興與本土化 

恒生管理學院（恒管）與彼得・德魯克管理學院合辦「博雅管理之振興與本土化」

國際研討會議，將於 2017年 10月 13日（星期五）上午 9時至下午 5時，假恒

管何善衡樓馮堯敬堂舉行。 

  

是次會議是兩所學院早前簽署「恒管博雅管理倡議」(Management as a Liberal Art 

Initiatives) 合作協議的首項活動，目的是促進管理學大師彼得・德魯克之博雅管

理理念，並使其普及化，並於不同文化落地生根。是項計劃劃為地區內高等院校

的首創。 
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這使管理變得人性化；亦關注管理對社會結構和社群的相互影響。恒管校長何順

文指出，管理屬「博雅學科」，是因為它涉及跨學科知識、智慧、員工的智性與

道德發展、文化、價值、道德、領導力和社會責任，並追求目標成效。 

博雅管理(MLA)讓大學生對管理工作有更廣闊的視野與新的洞察力，使他們成為

更負責任的主管，而不是狹隘地專注於商業功能與經濟結果。校長何順文強調，

在現今全球化及變化急速的社會中，複雜的組織問題是需要評估其在社會、經濟、

科技、政治及文化等層面的相互影響。採用MLA導向的商管課程，能鼓勵學生

從多角度思考問題，並以更長遠平衡的觀點作管理決策。這些努力也有助於重建

自由市場與人文社會的核心價值。 

會議由邵明路基金會贊助，主講嘉賓及小組成員來自聯合國教科文組織、美國、

歐洲、中國內地及香港的管理學者與商界翹楚，藉此交流觀點與分享經驗。 

是次會議歡迎各界人士免費出席。如欲瞭解詳情或網上報名，請登入

https://mlaconference2017.hsmc.edu.hk。如有查詢，請致電 3963-5342 或電郵

mla2017@hsmc.edu.hk與蘇雪盈女士聯絡。 

恒管簡介 : 

恒生管理學院（恒管，前身為恒生商學書院）於 2010 年改組成立，乃一所非牟

利自資具大學水平的高等學府。恒管現有五個學院，包括商學院、傳播學院、決

策科學學院、人文社會科學學院和翻譯學院，共有約 5,000名全日制學生。作為

一所住宿型院校，恒管採用獨特的「博雅 + 專業」教育模式，著重優質教學及學

生的全人發展，矢志成為一所優質具領導地位的非牟利私立大學。恒管配合優質



 

 

 

的師資、獲獎的綠化校園與設施、創新學位課程、具影響力的企業可持續發展研

究、與優質的學生支援服務，致力培育年青人成為具獨立思考、創新思維、人文

關懷和社會責任的人才。 

敬祝編安！ 

 

傳媒查詢： 

恒生管理學院 傳訊及公共事務處 

李芷琪女士 

直線：3963 5067 

電郵：angellee@hsmc.edu.hk   

陳曼姿女士 

直線：3963 5005 

電郵：chancatherine@hsmc.edu.hk 

     

mailto:angellee@hsmc.edu.hk
mailto:chancatherine@hsmc.edu.hk

