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新聞稿 –即時發佈  

恒管積極履行企業社會責任   

連續兩年獲「社會責任指數」滿分 

 

恒生管理學院(恒管)在過去兩年（2012-2013 年及 2013-2014 年度）連續獲得

由香港品質保證局舉辦的「社會責任指數」滿分〝5〞的卓越成績，並獲頒「香

港品質保證局社會責任先導者標誌」，成為香港唯一獲得此標誌的高等教育機

構。 

 

「社會責任指數」是為推動機構在社會責任上的努力，根據 ISO 26000「社會

責任的指引」的七個範疇來評價機構的表現，包括機構管治、員工管理、消費

者事項、人權、公平運作、社區參與和環境保護。 

 

恒管在管理、課程及環境等方面均實施全面的評核機制以保持質素。在課程質

素上，恒管以香港學術及職業資歷評審局的評審系統來確立及提升教學成效，

令畢業生具備 21 世紀所需的技能、知識和態度，以迎合業界及社會對人才的需

求及發展。 

 

在校園環境設計、設施及管理上，恒管均以綠色建築的最高要求為目標，並注

入環保和人性化的概念。其管理層和教職員按既定的長遠策略，實踐及改善各

類發展計劃，例如改良管治架構、優化質素控制、內外監管兼重、注重員工需

要、推動教研、創建社會效益等。恒管也積極促進學界與工商界的合作，與不

同國界的機構及團體建立策略夥伴。 

 

恒生管理學院校長何順文教授表示：「是次在企業社會責任方面獲得卓越的成績，

全賴學院不同部門多年來共同努力及堅持，朝着學院的發展目標而不斷提升質

素。恒管以肩負社會責任為出發點，以學生的最大裨益為依歸，並平衡不同持

份者的利益來推動社會的整體發展。在這個教育理念的氛圍下，我們矢志培育

社會責任感及才德兼備的商管專才。」 



 

 

 

關於恒生管理學院  

恒生管理學院是一所提供學士學位課程的高等院校。銳意成為優質的非牟利私立大學，

恒管採用「博雅 + 專業」的教育模式，透過在教研與學生發展上的投入，為莘莘學子

之終生學習、負責任領導力打下堅實的基礎。學院致力培育具獨立思考能力、人文關

懷、道德價值及社會責任的人才。 恒管由五個學院組成，包括商學院、傳播學院、決

策科學學院、人文社會科學學院和翻譯學院，共提供十個學士學位課程，部份課程為

全港首創。 

 

關於香港品質保證局「社會責任指數」 

社會責任指數以 2010年 11月 1日落實的 ISO 26000《社會責任指南》為基礎，訂出

社會責任的建議措施，並以 1 至 5 分來衡量機構在推行社會責任體系上的成熟程度，

平均分達 3 分或以上的機構均獲發社會責任先導者標誌。參與計劃的機構來自不同的

行業包括：建築界、製造業、服務業、餐飲業、運輸業及政府部門等。 
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